Indhold — Prioriteringsforslag

Nr.

‘ Overskrift

| Side

Forslag der er indarbejdet i budgettet og sendes i hgring

hjemmeboende (merindtaegt)

suo1l Udvidet kapacitet pa Solgarden 2
suU02 @Pget kapacitet i dpgnstgttetilbuddet SPIR 4
ISUO1 Udvidet opfglgning pa elever i eksterne specialiserede skole- og 6
dagbehandlingstilbud
ISUO3 Deltidsplads til sgskende for familier som passer eget barn under §86 i 8
dagtilbudsloven
/SU01 Digital booking og selvindtjekning i tandplejen 10
@u02 Reduktion af puljen til dyre uddannelser 12
Forslag som ikke indarbejdes, men sendes i hgring
ISUO2 Zndret fordeling mellem lzerere og psedagoger i den understgttende 14
undervisning
FKUO1A Generel reduktion pa idraetsomradet 16
/SU02 @get medbestemmelse til hjiemmeboende borgere, om hvornar de gnsker det 18
varme maltid
TVZARO1 Rammereduktion pa 1 pct. 20
guo1 Reduktion af budget til vedligeholdelse af kommunens bygninger 22
ISUO6 Antallet af paedagoger pa klubomradet reduceres 24
ISUO8 Reduktion af ydelser i Bgrneterapien 26
ISUO9 Reduktion af uddannelsesvejledning 27
ISU14A 1 uges sommerferielukning i daginstitutioner, SFO'er og klubber 29
ISU16 Antallet af paedagogiske proceskonsulenter reduceres 31
ISU17 Antallet af indsatspsedagoger reduceres 33
ISU25 Padagogressourcer til skolestartstimer i 1. klasse bortfalder 35
ISU26 Leerertimer i 0. kl. bortfalder 37
ISU28 Budget til minimumsnormeringen inkluderes i takstberegningen (merindtaegt) 39
FKUO2 Integrationspuljen halveres 41
FKUO4 Tilskud til eliteidreet og talentudvikling ophgrer 43
FKUOS Reduktion af tilskud til folkeoplysende aften- og voksenundervisning 45
/SU03 Lukning af cafeen pa Sundhedscenteret 47
/ASU04 Tilskud efter §79 til klubber og foreninger for zeldre og handicappede borgere 49
reduceres
/ZSUO05 Ophgr af kersel til traening 51
/ZASU06 Tilbud om ekstra ture til flexhandicap-kgrsel ophgrer 53
/SU09 @get brugerbetaling for madservice for plejecenterbeboere og 55




Prioriteringsforslag — Budget 2022-2025

@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag
Kommune -
2022-2025 Nr_ SUOl

Overskrift Udvidet kapacitet pa Solgarden
Udvalg Socialudvalget
Forslagsstiller Administrationen
Udgiftstype Serviceudgifter

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser

Nuveerende budget 0 0 0 0

Budgeteendring — drift

Effektivisering -5.509 -5.509 -5.509 -5.509
Udvidelse — arsveerk 4.744 4.744 4.744 4.744
Udvidelse — gvrig drift 450 280 280 280
Samlet eendring (Netto) -315 -485 -485 -485

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/ndring i antal arsveerk +7,5 +7.,5 +7,5 +7,5
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtsegt

1. Resumé

Dagtilbuddet Solgarden udvides sa flere borgere kan tilbydes et billigere dagtilbud i egen
kommune sammenlignet med et eksternt tilbud. Forslaget indebeserer anseettelse af 7,5
medarbejdere.

2. Status

Solgarden tilbyder aktivitets- og samvaerstilbud samt beskyttet beskeeftigelse til borgere med
seerlige behov bosiddende pa botilbud eller i egen bolig i Hgje-Taastrup Kommune. Pr. 01-06-
2021 benytter 88 borgere Solgardens dagtilbud et varierende antal dage om ugen. Omradet
oplever en stgrre efterspgrgsel end de har kapacitet til, da de fysiske rammer er begreensede.
Aktuelt er 51 borgere visiteret til dagtiloudspladser uden for kommunen og kgrer saledes
dagligt fra Hgje-Taastrup Kommune og retur for at modtage det dagtilbud, de er visiteret til.

Solgardens takster er lavere end taksterne i de eksterne tiloud. Derved er der et
effektiviseringspotentiale, safremt kapaciteten pa Solgarden udvides, sa flere borgere kan fa
et tilbud inden for Hgje-Taastrup Kommune. Derudover kan der for nogle borgeres
vedkommende spares penge pa den kortere transport. Endelig vil Solgardens takster falde
yderligere ved en udvidelse af antal pladser, da de faste omkostninger vil veere usendrede
(stordriftsfordel).

Fra 2024/2025 kan der derudover forventes gget efterspgrgsel pa dagtilbud, hvis Byradet
vedtager anleegsforslag vedr. erstatningsbyggeri til voksne med udviklingshaemning og
autismespektrumforstyrrelse (erstatningsbyggeri pa Fragard Allé) og forslag nr. SUO2 @get
kapacitet i dggnstgttetilbuddet SPIR. Begge udvidelser vedrgrer borgere med starre
stattebehov og dermed ogsa borgere, som sandsynligvis vil veere i personkredsen for et
dagtilbud. Hvis borgerne ikke kan tilbydes et lokalt dagtilbud, skal kommunen visitere
borgeren til et tilbud uden for kommunen.
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Prioriteringsforslag — Budget 2022-2025

3. ZAEndringsforslag
Dagtilbuddet Solgarden udvider kapaciteten i lokaler pa Solsortevej 9b-d, hvor dagtilbuddet
har til huse. Udvidelsen planleegges i to faser:

Fase 1 i 2022 og 2023: Der ggres plads til yderligere ca. 20 borgere med differentieret
stgttebehov. Der findes lokaler til borgerne ved at flytte andre funktioner veek fra den
matrikel Solgarden holder til p& (Solsortevej 9C). Det drejer sig om arbejdspladser til ledere,
udviklingskonsulenter og administration, i alt 17 kontorpladser, som kan flyttes til et lejemal i
Hgje Taastrup.

Udvidelsen forventes at have en nettoeffekt pa 0,8 mio. kr. arligt, idet borgerne kan tilbydes
et billigere, lokalt dagtilbud. Udvidelsen indebeerer anseettelse af 7,5 medarbejdere.

Udgifter til leje, inkl. vand, varme, el, renggring og vedligeholdelse forventes at udggre 0,3
kr. arligt. Dertil kommer udgifter til depositum og flytning i det fagrste ar, svarende til 0,1 mio.
kr.

Fase 2 i 2024 og 2025: Omradet forventer gget efterspgrgsel, hvis anleegsforslag vedr. "Nyt
erstatningsbyggeri til voksne med udviklingsheemning og autismespektrumforstyrrelse” og
forslag nr. SUO2 "@get kapacitet i dagnstgttetilbuddet SPIR” vedtages. En starre udvidelse vil
kraeve flere lokaler i umiddelbar naerhed til den nuvaerende matrikel, f.eks. lokaler i den
tidligere Parkskole, hvor dagtilouddet Solgarden har til huse. Det vil give mulighed for
samdrift med det nuvaerende dagtilbud og ggre tilbuddet billigere at drifte. Omradet vil
undersgge forskellige muligheder for en udvidelse i fase 2 og fremlesegge dem i forbindelse
med Budget 2024. Effekten af fase 2 afhaenger af, hvor meget plads, der kan findes og
dermed hvor mange borgere, Hgje-Taastrup Kommune kan tilbyde et lokalt dagtilbud.

4. Konsekvens
Flere borgere kan tilbydes et lokalt dagtilbud taet pa deres bolig og dagtilbuddet Solgarden
kan udvide og udvikle aktiviteter malrettet flere borgeres behov og gnsker.

Administrative medarbejdere og ledere vil flytte til en ny matrikel centralt beliggende i Hgje
Taastrup teet ved andre funktioner inden for omradet og taet pd kommunens Radhus.

5. Investeringsbehov

Udover de varige driftsudgifter (udvidelse) til lokaler vil der ogsa veere en investering i
etablering af tilbuddet det farste ar svarende til 40.000 kr. Udgifterne daekker flytning,
etablering af IT, opstart af renggring, samt mgbler.

Omradet har pa nuvaerende tidspunkt flere mulige lejemal til radighed.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag

Forslaget har sammenhaeng med prioriteringsforslag nr. SUO2 og anleegsforslag vedr. "Nyt
erstatningsbyggeri til voksne med udviklingshaemning og autismespektrumforstyrrelse”.
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Prioriteringsforslag — Budget 2022-2025

@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag
Kommune -
2022-2025 Nr_ SUOZ

Overskrift gget kapacitet i dggnstgttetilbuddet SPIR

Udvalg Socialudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser

Nuveerende budget 0 0 0 0

Budgeteendring — drift

Effektivisering -7.486 -8.983 -8.983 -8.983
Udvidelse — arsveerk 5.986 7.183 7.183 7.183
Udvidelse — gvrig drift 615 420 420 420
Samlet eendring (Netto) -885 -1.380 -1.380 -1.380

Personalekonsekvenser

Bergrte antal medarbejdere

/ndring i antal arsveerk +7.,5 +9 +9 +9

Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtsegt

1. Resumé

Flere borgere kan tilbydes stgtte i selvstaendig bolig som alternativ til botilbud ved at gge
antallet af medarbejdere i dggnstgttetilbuddet SPIR. Borgerne tilbydes bostgtte inden for
dggnets 24 timer og syv dage om ugen. Forslaget indebeerer, at der lejes lokaler til at huse
den stgrre personalegruppe — som ved fuld indfasning indebaerer en udvidelse svarende til 9
arsveerk.

2. Status

Hgje-Taastrup Kommune har etableret et dggnstgtteteam SPIR (Socialpsedagogisk Innovativt
Relationsarbejde), som stgtter borgere i selvsteendig bolig efter servicelovens § 85 som
alternativ til et botilbud. Tilbuddet er til borgere, der har brug for at have adgang til
omfattende stgtte i eget hjem, herunder om natten, og som gerne vil have stgtte til at
etablere sig i egen bolig fremfor at bo i botilbud. Der er tale om et fleksibelt tilbud, hvor
stgtten gradvist kan justeres op og ned og tilpasses borgerens behov, uden at borgeren skal
flytte. Der arbejdes rehabiliterende ud fra individuelle mal og mestring i forhold til at kunne
bo selv og danne/vedligeholde sociale relationer. Der er ogsa fokus pa uddannelse og
beskeeftigelse i samarbejde med jobcentret. Borgere skal have et fysisk og psykisk
funktionsniveau, der gar, at de er i stand til at kontakte personalet telefonisk, hvis de far
behov.

Malgruppen er borgere med fysisk og psykisk funktionsnedseettelse og/eller szerlige sociale
problemer. Det kan enten vaere borgere, der allerede har en bolig eller borgere, som star
uden en bolig, fordi de kommer fra botilbud, faengsel, psykiatrisk hospital eller hidtil har boet
hos forzeldre eller er hjemlgse. Hvis borgeren skal modtage stgtte af SPIR, er det en
forudseetning, at borgeren har egen bolig.

Dggnstgttetilbuddet SPIR blev etableret 1. april 2021 og oplever efterspgrgsel pa pladser,
som tilbuddet ikke kan mgde, idet der ikke er plads til at gge antallet af medarbejdere i
tilbuddets nuveerende lokaler. SPIR holder midlertidigt til i en del af botilbuddet Klgverhuset,
da der ikke har veeret andre lokaler til radighed i kommunen. Her er der etableret enkelte
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arbejdspladser til medarbejdere, mgdefaciliteter og rum til, at borgere kan mgdes. Der er ikke
mulighed for at udvide med flere arbejdspladser. Omradet har forsggt at finde egnede lokaler
pa kommunens matrikler til tilouddet, hvilket ikke har veeret muligt.

Enhedsudgiften pr. heldarsperson i dggnstgttetilbuddet SPIR er 0,6 mio. kr. Udgifterne til en
helarsperson, der modtager stgtte af SPIR, er mindre end en plads pa f.eks. et botilbud.
Effekten af, at borgeren modtager stgtte via SPIR, er afhaengigt af, hvilket tilbud borgeren
tidligere har haft eller ville skulle have. Ud fra den nuveerende gruppe borgere, der modtager
stgtte i SPIR, er der en gennemsnitlig effekt pr. borger pa 0,2 mio. kr. arligt. Effekten udggr
forskellen pa det en botilbudsplads koster, og det en plads i SPIR koster.

Hgje-Taastrup Kommune kgbte i 2020 276 helarspladser pa botilbud eller i bomiljger.

3. ZAEndringsforslag

Dggnstgttetilbuddet SPIR udvides fra 8 helarsborgere til 20 helarsborgere. Udvidelsen er sa
smat i gang allerede. Nedenstdende beregninger er baseret pa, at der er 16 borgere i
tilbuddet fra 1.1.2022 og 20 borgere fra 1.7.2022. Der forventes en effekt pr. helarsborger pa
0,15 mio. kr. arligt (belgbet er reduceret lidt i forhold til den nuvaerende effekt, da der stadig
er tale om et meget nyt tilbud og derfor er der usikkerhed om tallene). Den samlede
helarseffekt ved opnormering fra 8 helarsborgere til 20 helarsborgere er 1,8 mio. kr. arligt

Omradet lejer lokaler til etablering af arbejdspladser, mgdelokaler samt lokaler til at lave
aktiviteter for borgerne, til det stigende antal personale og borgere. Lokalerne bruges bade
som arbejdspladser og som mgdested for de borgere, der modtager stgtte. Lgsningen er
midlertidig, idet der ikke pa nuvaerende tidspunkt er mulighed for at tilbyde lokaler pa
kommunens matrikler. Hvis tilbuddet skal fortseette i lejemalet ud over to ar, skal kommunen
betale deponi.

Udgifter til leje er arligt:

2022 2023

Depositum 135.000 kr.

Leje inkl. vand, varme, el, renggring og vedligeholdelse 420.000 kr. 420.000 kr.
Engangsudgifter 60.000 kr.

Tilbagebetaling af depositum ved opsigelse af -135.000 kr.
lejeaftale

Udbedring ved fraflytning 135.000 kr.
Total 615.000 kr. 420.000 kr.

Forslaget indebeerer ansaettelse af 9 arsveerk ved fuld indfasning. Forslaget kan have fuld
effekt fra medio 2022.

4. Konsekvens

Flere borgere i malgruppen for botilbud kan tilbydes mindre indgribende og mere

fleksibel bostgtte, hvor stgtten tilpasses borgerens behov, uden at borgeren skal

flytte, n&r borgerens stattebehov eendrer sig. Borgere kan undga at opsige deres bolig eller
far mulighed for at etablere sig i egen bolig og dermed bevare deres normalitet og hverdag.

5. Investeringsbehov

Udover de varige driftsudgifter til lokaler vil der ogsa vaere en investering i etablering af
tilbuddet det farste ar svarende til 60.000 kr. Udgifterne deekker flytning, etablering af IT,
opstart af renggring, samt mgbler.

Omradet har p& nuvaerende tidspunkt flere mulige lejemal til radighed.

6. Relevante dokumenter eller sammenhang til andre bidrag

Budget 2022 - 2025

5



Prioriteringsforslag — Budget 2022-2025
Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag
Kommune 2022-2025 N r I SUOl

Overskrift Udvidet opfﬂlgping pé elever i eksterne specialiserede skole-
og dagbehandlingstilbud

Udvalg Institutions- og Skoleudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 62.205 62.205 62.205 62.205

Budgeteendring — drift

Effektivisering -300 -900 -1.200 -1.200
Udvidelse 600 600 600 600
Samlet eendring (Netto) 300 -300 -600 -600

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/Andring i antal arsveerk 1 1 1 1

Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Teet opfelgning pa om de indsatser, der er ivaerksat omkring det enkelte barn/den enkelte
familie, giver effekt. Den systematiske opfaglgning kan forstaerkes, sa der fremover fglges op
bade skolefagligt og behandlingsfagligt ved at ansaette en psykolog med kompetence indenfor
specialiserede tilbud og med god gkonomiforstaelse.

2. Status

Der er omkring 100 bgrn og unge i specialskoler eller pa dagbehandlingstilbud, og
opfeglgningen i disse sager foregar i dag, som et delt ansvar mellem PPR-psykologerne,
socialradgivere og den faglige skolekonsulent. Sagerne spaender vidt fra elever med
vidtgadende handicap til elever med angst og falelses- og adfaerdsmeessige udfordringer.
Aftalerne indgas individuelt, og der skal derfor foregd en del koordinering i relation til
opfalgning og mal for de enkelte bgrn og unge, hvilket tager tid og dermed kan veere med til
at forleenge den iveerksatte indsats. Ofte vil barn/familie, samt den eksterne leverandgr, finde
ordningen tilfredsstillende, og fokus pa effekt skal derfor komme fra administrationens side.

Der er for naervaerende meget langt mellem eksempler pa, at bgrn/unge rykker fra steerkt
indgribende til mindre indgribende tilbud.

3. Andringsforslag
Administrationen vurderer, der er et potentiale for at opna bedre malopfyldelse og en
gkonomisk gevinst gennem en teettere opfelgning.

Ved at anseette en psykolog med kompetencer indenfor gkonomi og de specialiserede tilbud,
med et sezerligt ansvarsomrade for specialskoler og dagbehandlingstilbud, vil administrationen
kunne overfgre de gode erfaringer fra Sveriges-modellen og arbejdet med Familieplan til dette
omréade.

Barnets livsudvikling vil have gavn af en tydelig ansvarsfordeling og teet koordination pa
tveers af PPR og Familieafdeling, hvor den skolefaglige konsulent, psykolog med seerligt
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ansvarsomrade (ny) og radgiveren pa sagen, har ansvaret for, at der er fokus pa at lave en
systematisk opfglgning pa alle sagerne, og samtidig sikre at det uddannelsesmeessige
perspektiv far stor vaegt i alle sager. En positiv sideeffekt ved at skabe denne tydelige interne
ramme for elever i specialskoler og dagbehandlingstilbud er, at vi vil kunne opbygge et
teettere samarbejde med udvalgte leverandgrer og holde leverandgrerne op pa at skabe effekt
for barnet.

Bemaerk — det er ikke alle 100 sager hvor opfglgning fra den tveerfaglige koordinering kan
give gkonomiske positive forandringer, men 50-60 sager kan drage fordel af nye tydelige
ansvarsomrader, hvis vi har de rigtige kvalifikationer og kompetencer hos de medarbejdere,
der har en seerlig rolle for, at den tveerfaglige koordination lykkedes.

Efter beslutning vil det tage ca. 4 maneder at ansaette den ekstra medarbejder og udpege de
1-2 nuvaerende radgivere ind i teamet. De faglige og gkonomiske fordele vil kunne drages
efter 8-12 maneder, da den skolefaglige konsulent og de nuvaerende sagsbehandlere har
kendskab til sagerne, og vil kunne lave en prioriteret liste over de frugter, der ikke haenger sa
lavt, at de kan hgstes nu — men kan hgstes med det foresldede tveerfaglige team.

4. Konsekvens

Effekten af forslaget kan males p&, om den gennemsnitlige udgift pr. specialskole eller
dagbehandlingstilbud reduceres samtidigt med, at der forventes en reduktion af perioden
barnet er udelukket fra den almene skoleverden. Begge elementer vil vaere indikationer pa, at
barnet far et mere alment og dermed bedre liv.

At have interne medarbejdere med et seerligt ansvar for at have kontakten til de eksterne
leverandgrer, vil endvidere understgtte intern opbygning af systematiseret viden om eksterne
leverandgrers kompetencer. Det vil kvalificere matchningen mellem elever og skoler og
derved sikre, at forskellige malgrupper af elever far det bedst mulige tilbud. Dermed kan der
samarbejdes i dybden med et antal seerlige leverandgrer, som har vist vilje og evner for et
udvidet samarbejde, f.eks. i relation til en mere preecis og malrettet visitation.

Det at have en teet koordination med de eksterne leverandgrer, vil skabe en mulighed for at
finde en vifte af udvalgte tilbud, der leegger veegt pa progression for eleverne savel pa
behandlingsdelen som pé skoledelen, som séledes vil skabe effekt for pengene og bedre
udvikling for eleverne.

Malseetningen for opfelgning indebeerer i ovenstaende scenarie, at der kan flyttes elever til
lavere udgiftstrin, og at vi sikrer sa korte ophold pa eksterne tilbud, som det er fagligt muligt.

Der antages en stigende realiseringsprofil, hvor effekten det fgrste ar er mindst og stigende i
de efterfglgende ar. Gennemsnitlig vurderes effekten af at flytte en elev et trin ned til at veere
ca. 0,6 mio. kr. Tabel 1 viser sagsmalsaetningen, som ligger til grund for business casen. Det
er vigtigt at tilfgje, at den gkonomiske gevinst er baseret p& det antal elever, vi p.t har i
eksterne tilbud.

Potentialevurdering 2022 2023 2024 2025
Antal pladser/elever -0,5 -1,5 -2,0 -2,0

5. Investeringsbehov

Forslaget udvider antallet af medarbejdere i PPR med 1 person — en psykolog med steerk
faglig profil i forhold til elever og med gkonomisk indsigt. Udviklingen af den teette
koordination bade administrativt og med de eksterne leverandarer, kan forega indenfor de
eksisterende rammer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ikke sammenhaeng til andre bidrag.
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 N r. I SU03

Overskrift Deltidsplad_s til S{askende for familier som passer eget barn
under 886 i dagtilbudsloven
Udvalg Institutions- og Skoleudvalget
Forslagsstiller Administrationen
Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser

Nuveerende budget

Budgeteendring — drift

Effektivisering -140 -140 -140 -140
Mindreindteegt 33 33 33 33
Samlet eendring (Netto) -107 -107 -107 -107

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/Andring i antal arsveerk
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Foraeldre, som benytter ordningen "Pasning af egne bgrn", kan veelge en deltidsplads pa 30
timer om ugen til eeldre sgskende i stedet for en fuldtidsplads.

2. Status

Fra 1. januar 2019 blev det muligt for foreeldre pa barsel at sgge om en 30 timers deltidsplads
til bern mellem 26 uger og skolealderen i det dagtilbud, hvor barnet er indskrevet. En
deltidsplads har en nedsat takst. Muligheden har ikke tidligere veeret anvendt i Hgje-Taastrup
Kommune.

3. Andringsforslag
Foreeldre som benytter ordningen ’Pasning af egne bgrn’ under 886 i dagtilbudsloven, kan
sgge om en deltidsplads til seldre sgskende i det dagtilbud, hvor barnet er indskrevet.

P& baggrund af tilslutning til ordningen ’Pasning af egne bgrn’ vurderes det, at der arligt vil
veere 5 bgrnehavebgrn, der vil benytte det nye deltidstilbud. Det giver en arlig besparelse pa
0,1 mio. kr., da et deltidsbarn udlgser ressourcer til 30 timers pasning om ugen modsat et
fuldtidsbarn, der udlgser ressourcer til pasning i hele institutionens abningstid.

Forslaget indebaerer en mindreindteegt vedr. foreeldrebetaling.

Forslaget kan have fuld effekt i 2022.

4. Konsekvens

Foreeldrene vil opleve en stgrre fleksibilitet, da forslaget gger mulighederne for pasning.
Samtidig vil det veere en besparelse for de foreeldre, der veelger tilbuddet, da taksten for en

deltidsplads er lavere end taksten for en fuldtidsplads.

Kommunen vil opna en besparelse, da udgiften for en deltidsplads er lavere end for en
fuldtidsplads, mens forslaget ikke aendrer p& antal bgrn, der skal passes i kommunen.
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For den enkelte institution, indebaerer forslaget at institutionen vil fa et lavere budget
sammenlignet med en fuldtidsplads, mens institutionen ikke kan modtage et andet barn i den
tid udover deltidspladsen.

Forslaget vil give flere administrative opgaver, dels fordi en deltidsplads kun ma benyttes i
tidsperioden kl. 8.30-14.30 hver dag, sa institutionen skal kontrollere, at det ikke misbruges,
og dels fordi pladsanvisningen Igbende skal kontrollere og ajourfgre deltidspladserne, som er
knyttet til et barn, der passes hjemme.

Samlet set vurderes det, at en mulig besparelse er lavere end de administrative
falgeomkostninger, der er ved forslaget.

5. Investeringsbehov
Der er ikke behov for investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhang til andre bidrag
Forslaget har ingen sammenhaeng til andre prioriteringsbidrag.
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 Nr. ESUOL

Overskrift Digital booking og selvindtjekning i tandplejen

Udvalg Aldre- og Sundhedsudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 21.093 21.126 21.126 21.126

Budgeteendring — drift

Effektivisering -212 -424 -424 -424
Udvidelse 162 30 30 30
Samlet eendring (Netto) -50 -394 -394 -394

Personalekonsekvenser

Bergrte antal medarbejdere 4 4 4 4

/Andring i antal arsveerk 7 -1 -1 -1

Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Implementering af sundhedskortscannere pd kommunens tre tandplejeklinikker, s& borgere
fremover digitalt kan bestille tid til tandpleje og melde deres ankomst, nar de kommer til
klinikken.

2. Status

Kommunens tre tandplejeklinikker er i dag indrettet med reception i hver klinik, hvor
borgerne henvender sig, nar de ankommer til klinikken. De tre receptioner er bemandet pa
hverdage fra kl. 8.00 til kl. 15.00. En klinik har desuden &bent en dag om ugen til kl. 17.

Udover modtagelse af borgere varetager receptionen telefonbetjening samt mindre
administrative opgaver (herunder registrering af alle borgerhenvendelser i journal).
Receptionen har mange daglige henvendelser, hvilket bl.a. skyldes, at hvis der skal bestilles
eller eendres i en tid til tandpleje, sker det ved telefonisk henvendelse til en af receptionerne.

Den kommunale tandpleje har gennem de senere ar haft en gget tilveekst af patienter. En
tilveekst, der set i forhold til forventet demografisk udvikling i Hgje-Taastrup kommune, ma
formodes at veere stigende i de kommende A&r.

3. Andringsforslag
Der implementeres pr. 01-07-2022 sundhedskortscannere i de tre tandplejeklinikker.

Malet med implementering af nyt program og sundhedsscannere er dels at ggre borgerne
mere selvhjulpne, dels at give receptionspersonalet tid til gvrig opgavevaretagelse.

Budget 2022 - 2025
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I 2019 blev der implementeret sundhedskortscanner i Sundhedscenteret, erfaringerne herfra
viser, at der med stor sandsynlighed vil veere en administrativ besparelse ved at
implementere scannere i kommunens tandklinikker.

Umiddelbart vurderes det, at der kan friggres ressourcer svarende til en klinikassistentstilling.
Safremt der frigives flere ressourcer, anvendes de frigjorte ressourcer til imgdekommelse af
den ggede tilgang af klienter til tandplejen.

4. Konsekvens

Program og scannere vil medfgre, at borgere selv kan bestille og sendre tid til tandbehandling,
samt selv kan melde deres ankomst, nar de kommer til klinikken.

5. Investeringsbehov

Prioriteringsforslaget medfarer et behov for investering i program (ca. 52.000 kr.) og
skeerme (ansldet 80.000 kr.). Den arlige driftsudgift udger 30.000 kr.

Forventet implementeret pr. 01-07-2022, hvorfor der i 2022 er indregnet halvarseffekt ved
reduktion af en stilling samt en samlet investering pa 162.000 kr.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag
Kommune -
2022-2025 Nr. @u02

Overskrift Reduktion af puljen til dyre uddannelser
Udvalg @dkonomiudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser

Nuveerende budget 425 425 425 425

Budgeteendring — drift

Besparelse -150 -150 -150 -150
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -150 -150 -150 -150

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/Andring i antal arsveerk
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Reduktion af puljen til dyre uddannelser.

2. Status

Puljen er oprindeligt besluttet af direktionen i 2008. Puljen har eksisteret siden 2009. Der
findes et administrationsgrundlag senest opdateret i 2013 med kriterier og proces for
ansggninger til puljen. Det er direktionen, som beslutter, hvem der skal tildeles midler fra
puljen pa baggrund af ansggningerne. Antallet af tildelinger afheenger af, hvilken uddannelse
der sgges om. Der er et krav om, at den konkrete arbejdsplads medfinansierer det ansggte
uddannelsesforlgb. De seneste ar er alle midler i puljen blevet fordelt. Formalet med puljen er
at sikre, at der er mulighed for en vis medfinansiering fra en central pulje til dyre uddannelser
fx pad masterniveau, fordi nogle centre kan have svaert ved ellers at finde midler alene i eget
budget til finansieringen af sddanne meget dyre uddannelser. Puljen er i sin tid besluttet
finansieret af en del af en Ignopsamlingspulje. Der har ikke de seneste ar veaeret aendret i
puljens starrelse.

3. ZAEndringsforslag
Forslaget kan implementeres fra 2022 og indebaerer, at puljemidlerne bliver feerre, og at
feerre uddannelsesforlgb vil kunne understgttes af medfinansiering fra puljen.

4. Konsekvens

Andringsforslaget kommer til at betyde, at feerre uddannelsesforlgb vil kunne understgttes af
puljen. Forslaget anbefales, da det godt kan forsvares, da der fortsat vil veere midler i puljen
til at prioritere ud fra de fastlagte kriterier.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.
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6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ikke sammenhaeng til andre forslag.
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Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag
@ e

Overskrift AEndret fordeling melle_m [aerere og padagoger i den
understgttende undervisning

Udvalg Institutions- og Skoleudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 251.081 249.584 255.592 263.827

Budgeteendring — drift

Effektivisering -1.488 -3.640 -3.785 -3.925
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -1.488 -3.640 -3.785 -3.925

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/ndring i antal arsveerk -4.7 -4,7 -4.7 -4,7
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Skolernes ressourcetildeling til den understgttende undervisning eendres til, at undervisningen
varetages af 25 pct. leerere og 75 pct. paedagoger. Den nuveerende fordeling er 50 pct. leerere
og 50 pct. paedagoger.

2. Status

Jaevnfar Folkeskoleloven skal understgttende undervisning understgtte den faglige
undervisning og/eller styrke eleverne personligt med leeringsparathed, sociale kompetencer,
alsidig udvikling, motivation og trivsel.

Bade leerere, paedagoger og andet paedagogisk personale kan, jf. Folkeskoleloven, varetage
den understgttende undervisning.

| Hgje-Taastrup Kommune tildeles ressourcer med udgangspunkt i, at den understgttende
undervisning varetages af 50 pct. laerere og 50 pct. pseedagoger.

Der tildeles ressourcer med udgangspunkt i et gennemsnitligt undervisningstimetal svarende
til undervisningstimetallet for den faglige undervisning for laererne og p& 1.090 timer pr. ar
for paedagogerne.

- L . Understgttende undervisning
Gennemsnitligt undervisningstimetal
Leerere Paedagoger
Folkeskoler, almen 0. - 9. klasse 760 1.090
Ole Rgmer Skolen 0. - 6. klasse 696 1.090
Ole Rgmer Skolen 7. - 9. klasse 716 1.090

3. Z&ndringsforslag
Ressourcetildelingen eendres til, at den understgttende undervisning varetages af 75 pct.
paedagoger og 25 pct. lerere.
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Der opnas en effektivisering, idet undervisningstimetallet for den understgttende undervisning
for paedagoger er hgjere end for laerere og derudover er en psedagog-arslgn lavere end en
leererarsign.

Af nedenstdende tabel fremgar det, at en sendret fordeling mellem laerere og paedagoger vil
have en nettovirkning pa -4,7 arsvaerk deekkende over 14,6 feerre leerere og 9,9 flere
paedagoger.

Leerer Paedagoger I alt
-14,6 9,9 -4,7

Forslaget skal ses i sammenhaeng med, at der fra 2020 tildeles statsmidler til generelt lgft af
folkeskolen i form af flere leerere. Byradet besluttede i april 2021, at hovedparten af midlerne
skal anvendes til 2-voksenordninger (leerere). Tildelingen vil, ved fuld indfasning i 2023, svare
til ca. 13 leererarsveerk.

4. Konsekvens

De enkelte skoler og skolebestyrelser vil skulle revurdere hvordan peedagogernes seerlige
kompetencer anvendes i den understgttende undervisning, fx. i forhold til trivselstiltag, social
adfeerd, beveegelse og — seerligt i indskolingen — understgttelse af den faglige undervisning.

Ved en eventuel konvertering af den understgttende undervisning vil peedagogerne sammen
med leereren kunne arbejde psedagogisk med at gge elevernes trivsel og leering savel
individuelt som pa klasseniveau og hgjne elevernes udbytte af undervisningstimerne.

For peedagogerne, som bade vil veere beskeeftiget i skole og SFO, vil der kunne skabes mere
attraktive stillinger, bade i forhold til udfordringer og ugentligt timetal.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebeaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 Nr. FKUOlA

Overskrift Generel reduktion pa idreetsomradet

Udvalg Fritids- og Kulturudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 25.267 25.267 25.267 25.267

Budgeteendring — drift

Effektivisering -427 -632 -632 -632
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -427 -632 -632 -632

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/Andring i antal arsveerk
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Hele idreetsomradet palaegges en effektivisering p& 2,5 pct. Det geelder bade de selvejende
idreetsanlaeg og de kommunale.

2. Status

En sammenligning med andre kommuner for 2020 viser, at Hgje Taastrup Kommune har en
hgjere udgift pr. indbygger (672 kr.) i forhold til sammenligningsgruppe (665 kr.) p&
idreetsanleeg. Idreetsanleeg omfatter bAde kommunale og selvejende anlaeg.

Forskellen pa 7 kr. pr. indbygger betyder, at der pd& kommuneniveau skal effektiviseres for ca.
360.000 kr., da Hgje-Taastrup kommune havde godt 51.700 indbyggere pr. januar 2021.

Kommunale institutioner er generelt underlagt lgbende effektiviseringer i form af
rammebesparelser og konkrete prioriteringsforslag som fx FKU1 "Sengelgse Idraetsanlaeg som
nggleinstitution” fra Budget 2019. De selvejende idreetsanlaeg pavirkes ikke af de samme
lzbende effektiviseringer, og der er gennem arene skabt en skaevhed i budgetterne mellem de
kommunale og de selvejende idreaetsanlaeg.

Med dette forslag reduceres budgettet med 2,5 pct. pa badde de kommunale og selvejende
idreetsanleeg, og skeevheden i budgettet til de kommunale og de selvejende idreetsanleeg
bibeholdes.

3. ZAndringsforslag

Budgetterne til idreetsanlaeg reduceres med 2,5 pct., svarende til 0,2 mio. kr. paA kommunale
idraetsanleeg og 0,4 mio. kr. pa selvejende idreetsanlaeg. 1 2022 har reduktionen pa
selvejende anleeg halv effekt som felge af driftsoverenskomst. Den fulde besparelse pa de
selvejende idreetsanleeg kan opnas fra 2023 og frem.
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Tabel 2: Reduktion pd 2,5 pct. p4 de kommunale idreetsanleeg (1.000 kr.)

Sted Budget 2022 Reduktion pé 2,5 pct.

Flgng svemmehal og idraetsanlaeg 2.869 72
Sengelgse idreetsanlaeg 1.474 37
Taastrup Svgmmehal 4.567 114
Kommunale idreetsanleeg i alt 8.909 223

Tabel 3: Reduktion pd 2,5 pct. pa de selvejende idraetsanleeg (1.000 kr.)

Sted Budget 2022 Reduktion pa 2,5 pct.

Taastrup Idreetscenter 9.948 249
Hedehusene ldreaetscenter 4.318 108
Springhal 1.647 41
Kunstgraesbaner 445 11
Selvejende idreetsanlaeg i alt 16.358 409

Hvis forslaget besluttes, vil kommunens udgifter til idraetsomradet ligge lavere end i
sammenligningskommuner, svarende til 5 kr. lavere pr. borger.

4. Konsekvens
Serviceniveauet i bdde de kommunale og i de selvejende Idreetsanleeg og springcentret kan
blive lavere.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag

Forslaget har ogsd sammenhaeng med TVARO1 "Rammereduktion pd 1 pct.” Hvis begge
forslag veelges, bliver idreetsanleeg reduceret med 3,5 pct.
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 Nr. ESUQO2

. Pdget medbestemmelse til hjemmeboende borgere, om
Overskrift o o1y
hvornar de gnsker det varme maltid

Udvalg Aldre- og Sundhedsudvalget
Forslagsstiller Administrationen
Udgiftstype Serviceudgifter

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

2022-priser

Nuveerende budget 3.590 3.723 3.907 3.907

Budgeteendring — drift

Effektivisering -431 -861 -861 -861
Udvidelse 281 563 563 563
Samlet eendring (Netto) -150 -298 -298 -298

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/Andring i antal arsveerk
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Borgere, der er visiteret til madordning med udbringning, far fremover leveret kglemad
fremfor varm mad. Borgere, der ikke selv kan klarggre kglemaden, far hjeelp til klarggring af
kglemaden enten som et frokostmaltid eller aftensmaltid.

2. Status
Ca. 287 borgere i Hgje-Taastrup kommune er visiteret til madordning med udbringning, heraf
modtager ca. 52 borgere varm mad hver dag, og 235 borgere modtager kglemad.

Jf. geeldende kvalitetsstandard kan en borger visiteres til madordning med udbringning
safremt borgeren har begraensninger i forbindelse med egenomsorg, praktiske opgaver,
mobilitet og/eller mentale funktioner. S&fremt borgeren ikke modtager daglig hjeelp i
hjemmet, leveres der varm mad.

Levering af kglemad sker 2 gange ugentlig i tidspunktet mellem 8 og 13:30, og med
kostportioner til maksimalt 4 dage.

Varm mad til hjemmeboende borgere, leveres dagligt i tidspunktet 11:15 til 13:00. Maden der
leveres, er identisk, uanset om den leveres som kglemad eller varm mad, forskellen er blot at
maden leveres dagligt, og den er varm, nar borgeren modtager den.

Der er netop gennemfgrt udbud af madordning med udbringning, og i forbindelse med
udbuddet blev det oplyst fra en leverandgr, at flere og flere kommuner veelger, at alle borgere
modtager kglemad og far hjeelp til at varme maden.

Borgere betaler samme pris for maden uanset om de far leveret varm mad hver dag, eller

kglemad 2 gange om uge. Kommunen betaler ca. 46 kr. mere pr. varme maltid mad der
leveres. Forskellen skyldes ggede transportudgifter.
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3. ZEndringsforslag

Alle borgere, der er visiteret til madordning med udbringning, far fremover leveret kglemad.
Borgere der samtidig ikke er visiteret til daglig hjeelp, far hjaelp til at fa tilberedt kalemaden
enten som frokost eller som et aftensmaltid.

Borgere der far leveret varm mad, far i dag som udgangspunkt ikke personlig pleje.
Overgangen til kalemad kan derfor gge behovet for daglig hjeelp til at tilberede kglemaden til
varm mad.

Det vurderes, at 52 borgerne skal have hjeelp til at tilberede kglemaden. Hvis samtlige 52
borgere rehabiliteres til selv at opvarme maden og far hjeelp svarende til 5 min./dag, kan der
opnas en nettobesparelse pa 0,3 mio. kr.

4. Konsekvens
Erfaringerne fra plejecentrene viser, at borgerne er glade for at fa serveret den varme mad
som et aftensmaltid frem for et frokostmaltid.

Gevinsten for borgerne vil veere, at borgeren i samarbejde med hjemmeplejen selv kan
bestemme, hvornar det varme maltid gnskes set i forhold til borgerens gvrige aktiviteter og
dggnrytme.

Endelig vil der for kommunen veere en miljgmaessig gevinst, idet en aendring til levering af
kalemad to gange om ugen vil reducere den daglige transport i boligomraderne.

Prioriteringsforslaget kan fgrst tidligst iveerksaettes pr. 01-07-2022, idet forslaget vil medfgre,
at der skal udarbejdes ny kvalitetsstandard, nye arbejdsgange i hjemmeplejen og borgere der

i dag modtager varm mad, skal revisiteres.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 Nr. TVAROL

Overskrift Rammereduktion pa 1 pct.

Udvalg Tveergaende

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 2.891.786 2.939.304| 2.973.682 2.998.219

Budgeteendring — drift

Effektivisering -28.900 -28.900 -28.900 -28.900
Mindreindteegt 2.900 2.900 2.900 2.900
Samlet eendring (Netto) -26.000 -26.000 -26.000 -26.000

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere ? ? ? ?
/ndring i antal arsveerk ? ? ? ?

Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Budget til serviceudgifter reduceres med 1 pct. pa tveers af alle omrader.

2. Status
Budget til serviceudgifter udger 2.892 mio. kr. i 2022 fordelt pa tveers af alle omrader.

3. Z&Endringsforslag

Serviceudgifterne reduceres med 1 pct., svarende til 26 mio. kr. Belgbet er beregnet pa
baggrund af budget til serviceudgifter i 2022. Samtidig er der behov for at afsaette et belgb til
efterfolgende takstreguleringer. Det skyldes, at der skal tages hgjde for, at takster reduceres
som falge af de reducerede serviceudgifter. Fx bliver dagtilbudstaksten lavere, nar udgiften til
dagtilbud reduceres, idet taksten er beregnet som en bestemt andel af den samlede udgift.
Der afszettes et belgb pa 2,9 mio. kr. til takstreguleringer.

Forslaget indebeerer derefter en samlet reduktion pa 26 mio. kr.

En helt konkret beskrivelse af, hvordan forslaget udmegntes, er ikke mulig, da
effektiviseringen fordeles ud pa alle budgetomrader, hvor denne kan blive udmgntet
forskelligt jf. decentraliseringen af budgetansvaret i HTK.

Udgangspunktet er, at lederne har lsnsumsstyring og rammebudgetter. Det er derfor muligt
for den enkelte budgetansvarlige at placere effektiviseringen pa savel lgnsum som gvrige
driftsudgifter — eller om muligt ggede indteegter.

Nar effektiviseringen fordeles, afsgger Direktionen farst effektiviseringsmuligheder gseldende
for hele organisationen. Det kan veere indkgb, karsel, feelles sundhedsindsats for personalet,
central bygningsdrift, mv.

Nar de centrale effektiviseringsmuligheder er afklaret fordeles resten af effektiviseringen til
alle budgetansvarlige. Princippet her er, at effektiviseringen fordeles efter andel af det
samlede driftsbudget, dog med undtagelse af omrader, hvor budgettet ikke kan pavirkes af
den budgetansvarlige. Det kan f.eks. veere kontraktlige forpligtigelser, budget til
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tjenestemandspensioner, mv. Direktionen vurderer, hvilke omrader som undtages fra
effektiviseringskravet.

Det er pa de enkelte fagomrader centerchefernes ansvar at vurdere, om dele af
effektiviseringen skal placeres pa f.eks. fagomradets centrale puljer eller skal sendes ud pa
driftsomraderne.

Nar effektiviseringen udmentes, skal serviceniveauet overfor borgerne s& vidt mulig friholdes.
Er dette ikke muligt — eller der er tvivl om virkningen for borgerne - vurderer Direktionen,
hvorvidt udmgntning af en given effektivisering skal foreligges @konomiudvalget.

Det er de enkelte budgetansvarlige lederes ansvar, at der foretages MED-inddragelse, hvor
dette er pakreevet.

4. Konsekvens

Som udgangspunkt indebeaerer forslaget, at organisationen effektiviserer ved at tilretteleegge
opgaver pd nye mader, men forslaget er stagrrelsesmaessigt omfattende, og derfor kan det
ogsa blive ngdvendigt at lave aendringer, som pavirker serviceniveauet. Hvis det er tilfeeldet,
vil der blive igangsat en politisk beslutningsproces vedr. konkrete forslag om besparelser.
Forslaget kan ogsa indebaere personalereduktioner.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebeaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
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He@je-Taastrup
@ Kommune

2022-2025

Budget

Prioriteringsforslag

Nr. gUu0O1

. Reduktion af budget til vedligeholdelse af kommunens
Overskrift .
bygninger
Udvalg @konomiudvalget
Forslagsstiller Administrationen
Udgiftstype Serviceudgifter

Belgb i 1.000 kr.
2022-priser

2022

2023

2024

2025

Nuveerende budget

34.884

34.899

34.899

34.899

Budgeteendring — drift

Besparelse

-1.000

-1.000

-1.000

-1.000

Indteegt

Samlet eendring (Netto)

-1.000

-1.000

-1.000

-1.000

Personalekonsekvenser

Bergrte antal medarbejdere

/Andring i antal arsveerk

Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Vedligeholdelsesbudgettet, som daekker udgifter til lsbende bygningsvedligeholdelse af
kommunens ejendomme reduceres.

2. Status

Vedligeholdelsesbudgettet deekker udgifter til lsbende bygningsvedligeholdelse af kommunens
ejendomme. Det nuveerende budget deekker udgifter til vedligeholdelse af:

- Sprinklersystem

- ABA

- Tage og murede skorstene, tagrender og nedlgb

- Facader
- Vinduer

Udvendige dagre

Stabte trapper og fastmonteret solafskeermning
Graffiti og haerveerk pa udvendige bygningsdele
Murede havemure og stgbte trapper i terreen
Skure

Baerende konstruktioner

Indvendig almen belysning
Detailkloakledninger og draen inkl. brgnde fra bygninger til det kollektive net
Servicekontrakter

Tekniske installationer

Indvendig vedligeholdelse

Budgettet deekker driften af ca. 237.000 m?2.
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Prioriteringsforslag — Budget 2022-2025
3. ZEndringsforslag
Budgettet til lsbende vedligeholdelse af kommunens bygninger reduceres med 1 mio. kr.,
svarende til 3 pct. fra 2022. Reduktionen af vedligeholdelsesbudgettet til kommunens
bygninger kan betyde, at vedligeholdelseseftersleebet igen begynder at stige.

4. Konsekvens
Reduktion af vedligeholdelsespuljen kan medfgre at vedligeholdelseseftersleebet igen vil
stige.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ikke sammenhang med andre bidrag
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag
Kommune -
2022-2025 Nr. 1SUOG6

Overskrift Antallet af paedagoger pa klubomradet reduceres

Udvalg Institutions- og Skoleudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser

Nuveerende budget 43.000 43.400 43.700 43.700

Budgeteendring — drift

Effektivisering -500 -500 -500 -500
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -500 -500 -500 -500

Personalekonsekvenser

Bergrte antal medarbejdere

/ndring i antal arsveerk -1 -1 -1 -1

Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Antallet af paedagoger pa klubomradet reduceres med 1 arsveerk. Klubberne har sammen
med ungdomsskolen og ungeguiderne en vigtig rolle for udvikling af et nserende og leerende
fritidsliv, som en treedesten til, at alle unge far en uddannelse. Forslaget reducerer dette
peedagogiske arbejde pa klubomréadet.

2. Status

Klubomradet omfatter 9 fritids- og dagklubber samt en crossklub, gokartklub, ungdomscafe
samt gruppeordning. Pr. 1 maj 2021 var der i alt 1.698 klubmedlemmer i hele kommunen
efter et ar, hvor medlemstallet har svinget meget grundet Corona. Det er forventningen, jf.
befolkningsprognosen, at antallet af klubmedlemmer i kommunen vil stige ganske markant
frem mod 2025.

Et centralt princip i lovgivningen om ungeindsatsen er, at der etableres én indgang til
kommunen for de unge. | Hgje-Taastrup Kommune er denne ene indgang til de unge en
kontaktperson “ungeguide”, som vejleder, koordinerer og opbygger relation til den unge.

Alle klubber har faet uddannet uddannelsesambassadgrer med klubperspektiv med henblik pa
at skabe en stgrre uddannelseskultur i det daglige fritidsliv. Dette skal revitaliseres efter et ar
preeget med Corona. Der er i 2021 indgdet et steerkere skolesamarbejde, hvor skolerne far en
seerlig rolle i forbindelse med at stgtte de erkleerede ikke uddannelsesparate unge i samspil
med ungeguider, klubber m.fl.

I klubregi skaber uddannelsesambassadgrer med klubperspektiv en uddannelsesstemme og
-kultur i det paedagogiske arbejde samt guide hen til en ungeguide, der kan varetage arbejdet
med uddannelsesplanen.

I 2022 udger budgettet pa klubomradet 43 mio. kr. En besparelse pa 0,5 mio. kr. svarer til
1,2 pct. af budgettet.
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3. ZEndringsforslag
Antallet af medarbejdere pa klubomradet reduceres med 1 arsveerk.

Det paedagogiske arbejde pa klubomradet vil med dette forslag reduceres. Dog vil der
fremover arbejdes pd at styrke koordinationen for ungearbejdet ved at sammentaenke
ressourcer og kompetencer péa tvaers af klubber, skoler og ungeguides.

Besparelsen vil treede i kraft med 0,5 mio. kr. fra 2022.

4. Konsekvens

Det paedagogiske arbejde pa klubomradet vil med dette forslag reduceres. Dog vil der
fremover arbejdes pd at styrke koordinationen for ungearbejdet ved at sammentaenke

ressourcer og kompetencer pa tveers af klubber, skoler og ungeguides.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhang til andre bidrag
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 N r. I SUO8

Overskrift Reduktion af ydelser i bgrneterapien

Udvalg Institution- og skoleudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 1.483 1.483 1.483 1.483

Budgeteendring — drift

Besparelse -225 -450 -450 -450
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -225 -450 -450 -450

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere 6 6 6 6
/Andring i antal arsveerk -0,42 -0,84 -0,84 -0,84
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Barneterapiens vejledning til institutioner og skoler om individuel og gruppebaseret ergo- og
fysioterapi begreenses til et minimum. Reduktionen vil betyde reduktion af en stilling.

2. Status

Bgrneterapien bestar af 6 ansatte, 3 fysioterapeuter og 3 ergoterapeuter. Enhedens primeaere
arbejdsomrade er tidlig forebyggende indsats for bgrn, herunder undersggelse, konsultativ
bistand, behandling og specifik treening. Undersggelse, treening og vejledning henvender sig
primeert til bgrn i 0-12 ars-alderen, deres familier og andre primaerpersoner omkring barnet.

3. AEndringsforslag
Der reduceres med en stilling i Bgrneterapien og terapiens vejledning til institutioner og skoler
om individuel og gruppebaseret ergo- og fysioterapi begraenses til et absolut minimum.

Da kommunen efter Folkeskoleloven er forpligtet til at yde vejledning til skolerne og
institutionerne, vil alle henvendelser fortsat blive behandlet, men serviceniveauet vil
reduceres f.eks. til telefonisk vejledning, feerre bgrn vil tilbydes treening og behandling og
ventetiden pa indsats vil gges.

4. Konsekvens

Andringen betyder, at kommunens skoler og institutioner modtager vejledning af
Bgrneterapien i reduceret omfang. Det vil i seerlig grad veere institutioner og skoler, der har
bgrn med trivselsudfordringer samt fysiske og/eller psykiske problemstillinger, som vil blive
bergrt at dette forslag.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ingen sammenhaeng til andre prioriteringsbidrag.
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 N r. I SU09

Overskrift Reduktion af uddannelsesvejledning

Udvalg Institutions- og Skoleudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 7.400 7.000 7.000 7.000

Budgeteendring — drift

Besparelse -500 -500 -500 -500
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -500 -500 -500 -500

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere 6 6 6 6
/Andring i antal arsveerk -1 -1 -1 -1
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Der reduceres en uddannelsesvejlederstilling hos ungeguiderne, og opgaverne varetages
fremover af de gvrige ungeguider. Det betyder, at ungeguiderne fremover kan handtere feerre
sager.

2. Status

Uddannelsesvejledningen foretages af 6 uddannede uddannelsesvejledere, der yder sektor-
og institutionsuafhaengig vejledning til ca. 7.000 unge mellem 13-25 ar i Hgje-Taastrup
Kommune. Kommunen har en lavere andel af uddannelsesvejledere pr. ung i malgruppen end
mange andre kommuner.

3. Z&Endringsforslag
Der reduceres en uddannelsesvejlederstilling i Ungeguide HTK, og opgaverne varetages af
andre fagpersoner i afdelingen.

4. Konsekvens

Forslaget betyder, at der er feerre ressourcer til implementering af den kommunale
ungeindsats samt de indsatser og investeringer, der er igangsat pa omradet for at gge
gennemfgrslen af ungdomsuddannelse.

En besparelse p& uddannelsesvejledningen vil betyde, at der er faerre ressourcer til den
lovbundne uddannelsesvejledning i grundskolen fra 13 &r og for unge op til 25 ar, dog kan
ungeguiderne bistd med vejledning, s& de lovgivningsmaessige forpligtelse overholdes. Hgje-
Taastrup Kommune oplever en negativ udvikling ift. andelen af unge op til 25 ar med
gennemfgrt ungdomsuddannelse, og der er behov for vejledningsindsatsen, hvis de
kommunale og nationale mal skal nads, og hvis de intensiverede indsatser og mal for
ungeguider og uddannelsesvejledere skal effektueres.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.
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6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ikke sammenhaeng til andre prioriteringsbidrag
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 Nr. ISU14A

Overskrift 1 uges sommerlukning i dagtilbud, SFO og klub

Udvalg Institutions- og Skoleudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser

Nuveerende budget

Budgeteendring — drift

Udgift -2.584 -2.592 -2.612 -2.643
Indteegt 722 722 722 722
Samlet eendring (Netto) -1.862 -1.870 -1.890 -1.921

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/Andring i antal arsveerk -6,3 -6,3 -6,3 -6,3
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Sommerferielukning i daginstitutioner, SFO’er og klubber ensrettes, sa der indferes en 1 uges
sommerferielukning i daginstitutioner og SFO, og reduceres med 1 uges sommerferielukning i
klubberne, hvor der pt. er 2 uges sommerferielukket.

2. Status

Daginstitutioner og skolefritidsordninger holder i dag abent i alle sommerferieuger og bliver
tildelt ressourcer til personale for det indmeldte antal bgrn uanset fremmegdet, mens Byradet
med budget 2017-20 vedtog, at klubberne holder sommerferielukket i uge 28 og 29. Dog
holdes én klub i omraderne Gadehave, Hedehusene og Reerslev abent for de, der har brug for
det.

3. AEndringsforslag
Daginstitutioner, SFO’er og klubber - bade almen og special — holder 1 uges
sommerferielukket, s& antallet af &bningsuger bliver ensrettet.

Der holdes sommerferielukket i enten uge 28 eller uge 29, alt efter hvilken af ugerne der
historisk har haft lavest fremmagde.

Hvis daginstitutioner, SFO’er og klubber alle holder 1 uges tvungen sommerferielukket, er
besparelsespotentialet 1,9 mio. kr. i 2022 og frem.

Tabel 2 — besparelsespotentiale ved 1 uges sommerferielukket i daginstitution, SFO og klub

Belgb i 1.000 kr. Besparelse | Besparelse | Besparelse | Besparelse
2022-priser i 2022 i 2023 i 2024 i 2025

Daginstitutioner -1.511 -1.511 -1.511 -1.511
SFO er -742 -750 -770 -801
Klubber 391 391 391 391
1 alt -1.862 -1.870 -1.890 -1.921
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I beregningen indgar de gkonomiske konsekvenser for foreeldrebetaling, sgskenderabat og
gkonomisk friplads.

Der vil fortsat blive holdt 1 til 2 daginstitutioner og SFO’er abne ligesom klubberne i
Gadehavegard, Hedehusene og Reerslev fortsat vil blive holdt 4bne. Beslutningen om abne
klubber er truffet i forbindelse med budgetforlig 2017 som en konsekvens af borgernes
seerlige sammensaetning i omraderne samt den indfgrt landsbyordning i Reerslev.

De 1 til 2 daginstitutioner og SFO'er tildeles ikke ekstra ressourcer, men bliver tildelt
ressourcer svarende til den nuvaerende abningstid, da det forventes, at pasningsbehovet vil
veere begreenset og derfor kan rummes inden for SFO’ens nuveerende budget.

I daginstitutionernes og SFO’ernes planlaegning af bemanding over aret indgar allerede, at der
er et mindre fremmgde af bgrn i sommerferieperioden, og bemandingen er derfor lavere. Det
er der taget hgjde for i beregningen af besparelsen ved sommerferielukket.

Forslaget kan have fuld effekt fra 2022.

4. Konsekvens

Der vil i forhold til lukkeuger veere samme serviceniveau for daginstitutioner, SFO” er og
fritidsklubber.

Foreeldrene vil fortsat have pasningsmulighed, idet 1 til 2 daginstitutioner og SFO’er og
klubberne i Gadehavegéard, Hedehusene og Reerslev fortsat bliver holdt dbne. For de bgrn,

der ikke i forvejen er indmeldt i 1 af de 2 sfo’er, kan der dog blive leengere transporttid.

Forslaget har fglgende manedlige takstpdvirkninger i 2022:

Belgb i kr. AEndring i taksten
pr. maned i 2022

Daginstitutioner, 0-2 arige -16

Daginstitutioner, 3-5-arige, -8

Skolefritidsordning (SFO)
Fritidsklub (4.-5. klasse)
Juniorklub (6.-8. klasse)
Ungdomsklub (9. klasse til 18 ar)

N (w0 |O

Ved 1 uges sommerferielukning, hvor personalet varsles tvungen ferie, vil der fortsat kunne
disponeres over 2 ugers ferie, som kan placeres frit over aret, som f.eks. 2. og 3.
sommerferieuge, efterarsferie eller enkeltdage, jf. ferieaftalens 811, stk. 1. Medarbejderne
kan med forslaget saledes fortsat holde 3 ugers sammenhaengende ferie, hvis de gvrige uger
placeres i forbindelse med den tvungne lukkeuge. Med vedtagelse af udvidelsesforslag POLO9
”Lukkedage i dagtilbud, skolefritidsordninger, og fritidsklubber” vil der ud over en uges
sommerferielukning veere yderligere 10 tvungne lukkedage i institutionerne.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebeerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag
Kommune -
2022-2025 Nr. ISU16

Overskrift Antallet af peedagogiske proceskonsulenter reduceres
Udvalg Institutions- og Skoleudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser

Nuveerende budget 3.000 3.000 3.000 3.000

Budgeteendring — drift

Besparelse -250 -500 -500 -500
Mindreindteegt 45 90 90 90
Samlet eendring (Netto) -205 -410 -410 -410

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere 6 6 6 6
/ndring i antal arsveerk -0,5 -1 -1 -1
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Antallet af paedagogiske proceskonsulenter reduceres med en stilling. Proceskonsulenterne
har fokus pa organisering, paedagogisk praksis, laering og kompetenceudvikling i
dagtilbuddene.

2. Status

De peedagogiske proceskonsulenter indgar sammen med Paedagogiske Vejledere og
indsatspaedagoger i et korps, der til sammen har fokus pa organisering, paedagogisk
praksis, leering og kompetenceudvikling i dagtilbuddene.

Der er 6 psedagogiske proceskonsulenter, alle med en overbygning inden for special
paedagogik (kandidat, master, diplom).

Proceskonsulenterne arbejder med den tidlige forebyggende indsats og med fokus pa
hurtig relevant indsats. Formalet med deres indsats er at underbygge organisering og
paedagogik, sa der skabes de bedst mulige rammer for alle 0-6-arige bgrn i dagtilbud, s&
de bliver ligeveerdige deltagere i feellesskaber, leerer, trives og udvikler sig.

Proceskonsulenterne arbejder bade med tidlig indsats for enkelte bgrn, der mistrives,
men ogsa med processer af hele personalegrupper med fokus pa peedagogisk udvikling.
Proceskonsulenterne kan anvendes som sparringspartnere i institutioner med og uden
indsatser, fare tilsyn og lgse presserende opgaver efter behov, herunder bidrage nar der
mangler ledelse af forskellige arsager.

3. ZAEndringsforslag
Antallet af Peedagogiske proceskonsulenter reduceres med en stilling.

I beregningen indgar de gkonomiske konsekvenser af forslaget for foreeldrebetaling,

sgskenderabat og gkonomisk friplads, idet udgiften indgar i beregningsgrundlaget for
takstberegningen.
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Forslaget kan have virkning med %2 effekt i 2022 og fuld virkning fra 2023.

4. Konsekvens

Samarbejdet mellem proceskonsulenter og indsatspaedagoger, hvor konsulenterne sikrer
styring af processerne og indsatspsedagogerne sikrer implementering i praksis, er af
afggrende betydning for, at vi nar i mal med kvalitetslgft, der hvor det er ngdvendigt.

Hvor mange institutioner, der kan understgttes, er afhaengig af antallet af medarbejdere i
korpset. Der er i gjeblikket ventetid pa procesunderstgttelse, samtidig med at antallet af bgrn
i dagtilbud og antal institutioner er stigende grundet den demografiske udvikling. Feerre
proceskonsulenter vil forringe mulighederne for kvalitetslgft i udfordrede institutioner.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhang til andre bidrag

Forslaget har sammenhaeng til:
ISU17 Antallet af indsatspsedagoger reduceres
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag
Kommune -
2022-2025 Nr. ISU17

Overskrift Antallet af indsatspeaedagoger reduceres
Udvalg Institutions- og Skoleudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser

Nuveerende budget 6.017 6.017 6.017 6.017

Budgeteendring — drift

Besparelse -450 -900 -900 -900
Mindreindteegt 79 157 157 157
Samlet eendring (Netto) -371 -743 -743 -743

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere 11 11 11 11
/Andring i antal arsveerk -1 -2 -2 -2
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Antallet af indsatspaedagoger, som understgtter lgft af den paedagogiske kvalitet, reduceres
med to.

2. Status
Byradet vedtog i budgetforlig 2018 Bgrnepakken hvor et af tre tiltag handlede om anseettelse
af indsatspaedagoger.

Indsatspaedagogerne er seerligt kvalificerede psedagoger i et centralt forankret indsatsteam
med henblik pd at understgtte lgft af den paedagogiske kvalitet, der hvor data peger pa, at
der er et seerligt behov for det. Det veere sig sprogvurderinger, tilsyn, dialogvurderinger eller
trivselsmalinger.

Formalet med kvalitetslgftet er, at alle barn bliver skoleklar. Den fleksible ekstra paedagogiske
ressource er en vigtig forudseetning for sammenhangen mellem de forskellige indsatser i
Barnepakken og i overseaettelsen og implementeringen pa institutionsniveau. Saledes betyder
de ekstra psedagoger, at der frigives ressourcer til den psedagogiske leders arbejde med at
lgfte den paedagogisk praksis i den gnskede retning.

3. ZAndringsforslag
Midlerne afsat i Barnepakken til indsatspsedagoger reduceres svarende til to stillinger.

I beregningen indgar de gkonomiske konsekvenser af forslaget for foraeldrebetaling,
sgskenderabat og gkonomisk friplads, idet udgiften indgar i beregningsgrundlaget for
takstberegningen.

Forslaget kan have %z virkning i 2022 og fuld virkning fra 2023.
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4. Konsekvens
Indsatspaedagogerne skal lgbende udvikle det psedagogiske leeringsmiljg i institutioner med
behov, og der er for gjeblikket venteliste til at f& indsatsen.

Hvor mange institutioner, der kan understgttes i kvalitetslgft, f.eks. pa baggrund af
tilsynsrapporter, er afhaengig af antallet af medarbejdere i korpset. Alle stillinger i korpset af
indsatspaedagoger er besat og en reducering i det afsatte budget vil derfor f& betydning for
den understgttelse af kvalitetslgft som korpset yder til institutionerne.

Den demografiske udvikling i kommunen betyder at antallet af bgrn i dagtilbud og antal
institutioner gges. Feerre indsatspaedagoger vil forringe muligheden for at udvikle det
paedagogiske leeringsmiljg i udfordrede institutioner.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhang til andre bidrag

Forslaget har sammenhaeng til:
ISU16 Antallet af Peedagogiske proceskonsulenter reduceres

Budget 2022 - 2025

34



Prioriteringsforslag — Budget 2022-2025

@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag
Kommune -
2022-2025 Nr. 1SU25

Overskrift Paedagogressourcer til skolestartstimer i 1. klasse bortfalder
Udvalg Institutions- og Skoleudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser

Nuveerende budget 2.497 2.404 2.621 2.880

Budgeteendring — drift

Besparelse -982 -2.404 -2.621 -2.880
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -982 -2.404 -2.621 -2.880

Personalekonsekvenser

Bergrte antal medarbejdere

/Andring i antal arsveerk -2,2 -5,3 -5,7 -6,3

Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
0. klasseassistenter i 1. klasse bortfalder (7,79 timer pr. skoleuge).

2. Status

I 0. klasse bliver undervisningen varetaget af en 0. klasseleder med en psedagoguddannelse
og i 1. klasse af en laerer. For at understatte elevernes indkgring i 1. klasse og lette savel
eleverne som leererne i forhold til et leererskifte bliver der tildelt 7,79 paedagogtimer pr.
skoleuge pr. 1. klasse.

De ekstra psedagogressourcer i 1. klasse indgar i arbejdet med at skabe en god trivsel fra
starten af elevernes skoleliv med fokus pa udfordringen for eleverne med et leererskifte,
samtidig med, at der stilles gget krav i forhold til indleering og sociale kompetencer.
Skolestarttimerne i 1. klasse bliver varetaget af pesedagoger, som derudover har
understgttende timer for klassen og timer i SFO’en, sa der sammenlagt skabes helhed og
reelle stillinger.

| budget 2021-24 indgik en reduktion i antallet af skolestarttimer i 1. klasse fra 8,58 timer pr.
skoleuge til 7,79 timer pr. skoleuge pr. 1. klasse.

3. Z&Endringsforslag
Skolestarttimerne i 1. klasse bortfalder.

Besparelsespotentialet er beregnet med udgangspunkt i det faktiske elev- og klassetal for
skolearet 2021/22 og skoleprognosen fra skolearet 2022/23 og frem.

Forslaget kan have 5/12-del effekt i budget 2022 og fuld effekt fra budget 2023.

Budget 2022 - 2025

35



Prioriteringsforslag — Budget 2022-2025

4. Konsekvens

Hvis skolestarttimerne bliver afskaffet, kan psedagogerne ikke indga i elevernes opstart i 1.
klasse og dermed stgtte leererne i indsatsen omkring elevernes trivsel og leering og den gode
skolestart.

Endvidere kan det have betydning for rekruttering af peedagoger, idet muligheden for at
skabe stillinger med et vist timetal reduceres.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebeerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag

Forslaget har sammenhaeng til:
ISU26 "Leerertimer i 0. klasse bortfalder”.
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag
Kommune -
2022-2025 Nr. 1SU26

Overskrift Leerertimer i O. klasse bortfalder

Udvalg Institutions- og Skoleudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser

Nuveerende budget 751 769 890 981

Budgeteendring — drift

Besparelse -298 -769 -890 -981
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -298 -769 -890 -981

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/ndring i antal arsveerk -0,5 -1.,4 -1,7 -1,8
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Kommende 1. klasselaerer i 0. klasse bortfalder (1,13 timer pr. skoleuge).

2. Status

I 0. klasse bliver undervisningen varetaget af en 0. klasseleder med en psedagoguddannelse
og i 1. klasse af en laerer. For at understgtte elevernes indkgring i 1. klasse og lette savel
eleverne som leererne i forhold til et leererskifte, bliver der tildelt ressourcer til lserertimer i 45
timer pr. &r i O. klasse.

Som udgangspunkt er det elevernes kommende leerer i 1. klasse, der varetager timerne i O.
klasse. Det kan dog ogséa veere f.eks. en laesevejleder, der har timerne, hvis det giver bedre
mening for den pageeldende klasse.

Jeevnfar Undervisningsministeriets vejledning er det primaere mal for 0. klasse at forberede
eleven til at f det fulde udbytte af den fagopdelte undervisning fra 1. klasse og fremefter.

3. ZAndringsforslag
Leerertimerne i 0. klasse bortfalder.

Besparelsespotentialet er beregnet med udgangspunkt i det faktiske elev- og klassetal for
skoledret 2021/22 og skoleprognosen for skoledrene 2022/23 og frem.

Forslaget kan have 5/12-del effekt i budget 2022 og fuld effekt fra budget 2023.
4. Konsekvens
Leerer og O. klasseleder understgtter med hver deres fagligheder, at 0.-klasseeleverne opnar

leering og far en god overgang til 1. klasse. Bortfalder leerertimerne opnas denne synergieffekt
ikke.
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5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har sammenheaeng til:
ISU25 ”Skolestarttimer i 1. klasse bortfalder”.
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Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag
Kommune 2022-2025 N r | SU28

. Budget til minimumsnormeringen inkluderes i
Overskrift .
takstberegningen

Udvalg Institutions- og Skoleudvalget
Forslagsstiller Administrationen
Udgiftstype Serviceudgifter

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

2022-priser

Nuveerende budget

Budgeteendring — drift

Besparelse 680 949 1.217 1.217
Merindteegt -2.275 -3.175 -4.075 -4.075
Samlet eendring (Netto) -1.595 -2.226 -2.858 -2.858

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/Andring i antal arsveerk
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Midler til minimumsnormeringen inkluderes i takstberegningen pa dagtiloudsomradet, sa
foreeldrebetalingen udger 25 pct. af de samlede udgifter p& omradet.

2. Status

Modsat puljetildelingen i 2020 skal puljemidlerne i 2021 og fremrettet indga i kommunens
opggrelse af udgifter til dagtilbud (de budgetterede bruttodriftsudgifter) efter geeldende
regler, hvorfor foreeldrebetalingen kan reguleres som fglge heraf. Tilskuddet indgar derfor
ligeledes i fastsaettelsen af tilskud til privatinstitutioner samt tilskud til privat pasning.

Det er Byradet, der beslutter om foreeldrebetalingen skal stige i forbindelse med
udmgntningen af puljemidlerne fra staten. | dag indregnes puljemidlerne ikke i taksten, og
dermed betaler foreeldrene en lavere andel af bruttodriftsudgifterne end de 25 %, som
kommunen gerne ma opkreeve.

3. AEndringsforslag
Beregningen af foreeldrebetaling vil fremefter inkludere midlerne vedr. minimumsnormeringer.
Det betyder, at foraeldrene vil opleve en takststigning i forhold til i dag.

4. Konsekvens
Hgjere takst for foreeldrene. 1 2022 vil taksten pr. maned stige med 97 kr. for vuggestuebgrn
og 49 kr. for bgrnehavebgrn.

Der er i forslaget ikke lagt op til at bruge de ggede indteegter fra foraeldrene til yderligere
anseettelser af paedagogisk personale i daginstitutionerne.

Hvis man beslutter at bruge indteegterne fra foreeldrebetaling til yderligere anseettelse af
paedagogisk personale, vil der kunne anseettes knap 4 arsveerk i 2022.
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5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Der er ingen sammenhang med gvrige forslag.
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 Nr. FKUO2

Overskrift Integrationspuljen halveres

Udvalg Fritids- og Kulturudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 336 336 336 336

Budgeteendring — drift

Besparelse -168 -168 -168 -168
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -168 -168 -168 -168

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/Andring i antal arsveerk
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Integrationspuljen blev etableret i 2002 for at understgtte det frivillige integrationsarbejde og
er et af redskaberne til at fremme implementeringen af kommunens integrationspolitik. Puljen
halveres.

2. Status
Integrationspuljens nuveerende budget udger 336.000 kr. arligt.

Efter vedtagelsen af den nye integrationspolitik for 2021-2026 har FKU tilpasset kriterierne for
at fa stgtte fra integrationspuljen (FKU 04.05.2021). | integrationspolitikken er der fokus pa 5
indsatsomrader og der kan derfor sgges tilskud fra integrationspuljen til projekter indenfor
disse indsatsomrader:

« Styrke sammenhaengskraft og modvirke opsplitning
 Understgtte beskeeftigelse og uddannelse

e Sikre en god start for bgrn og forzseldre

< Forebygge negativ social kontrol og radikalisering

< Et aktivt og sundt liv og en tryg alderdom

Integrationspuljen stgtter primaert stagrre partnerskabsprojekter, hvor der er egenfinansiering,
eller anden stgtte (fx fra fonde), og hvor der er en malbar effekt. Puljen stgtter dog ogsa
mindre arrangementer, hvor der er et tydeligt integrationsperspektiv, men hvor der ikke
stilles krav til egenfinansiering eller evaluering.

Erfaringerne er, at de store partnerskabsprojekter bidrager til at invitere professionelle
samarbejdspartnere ind og understgtte integrationsarbejdet i kommunen, mens stgtten til de
mindre arrangementer bidrager til at understgtte lokale ildsjeeles arbejde med integration.

3. Andringsforslag
Integrationspuljen halveres. Forslaget kan have fuld effekt fra og med 2022.
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4. Konsekvens
Der vil blive feerre frivillige integrationsindsatser, og der ma findes andre mader at udmgnte
integrationspolitikken pa.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ingen sammenhaeng til andre prioriteringsbidrag.
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 Nr. FKUO4

Overskrift Tilskud til eliteidreet og talentudvikling ophgrer

Udvalg Fritids- og kulturudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 511 511 511 511

Budgeteendring — drift

Besparelse -255 -511 -511 -511
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -255 -511 -511 -511

Personalekonsekvenser

Bergrte antal medarbejdere

/Andring i antal arsveerk

Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Tilskud ophgrer med halv effekt i 2022 og derefter fuld effekt fra 2023.

2. Status

Hgje-Taastrup Kommune har en eliteidreetsindsats, hvor p.t. fire eliteklubber og seks
talentklubber stattes i at opbygge talentudviklingsmiljger. Den politiske malssetning er at
udvikle i alt ti klubber inden for perioden 2019-22 i overensstemmelse med malsaetningen i
Idreets- og beveegelsespolitikken for 2019-23.

Det nuveerende budget for eliteidreetsindsatsen omfatter foreningsudvikling, tilskud til elite-
og talentarbejdet i foreningerne, tilskud til deltagelse i internationale mesterskabet (VM, EM,
NM) samt kompetencelgft i foreningerne i form af kurser for treenere, ledere og udgvere.
Herudover stgttes Talentforum, som er et feelles kompetenceforlgb for foreningerne omfattet
af ordningen.

Bortfalder tilskuddet til elite- og talentudvikling vil det i mindre grad veere muligt at indfri
kommunens malsaetninger i Idraets- og beveegelsespolitikken pd omradet. Uden tilskud vil
foreningerne, der hovedsagelig drives af frivillige borgere, selv skulle finansiere arbejdet med
at skabe talentudviklingsmiljger, ligesom foreningerne eller de enkelte udgvere selv fuldt ud
vil skulle finansiere deltagelse i internationale mesterskaber. Det vil betyde mindre tid til at
dygtigggre sig i idreetsgrenen for den enkelte udgver og mere arbejde med at skaffe midler
for de frivillige i foreningerne. Samtidig vil det betyde, at der ikke vil veere mulighed for at
stgtte udviklingsprocessen i de foreninger, der star pa spring til at blive talent- og
eliteklubber.

3. ZEndringsforslag

Tilskud til eliteidreet og talentudvikling ophgrer.
Forslaget har halv effekt i 2022 og fuld effekt i 2023.
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4. Konsekvens

/Endringen pavirker relativt fa (elitesportsudgvere og talenter) i de bergrte foreninger, men
har afsmittende effekt p& breddearbejdet i de pageeldende foreninger, da klubudviklings- og
kompetenceudviklingsforlgbene vedrgrer hele foreningen.

Bortfalder tilskuddet til elite- og talentudvikling vil det i mindre grad veere muligt at indfri
kommunens malsaetninger i Idraets- og bevaegelsespolitikken pa omradet.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebeerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhang til andre bidrag
Forslaget har ingen sammenhaeng til andre prioriteringsbidrag.
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 Nr. FKUQOS5

Overskrift Reduktion af t_ilsk_ud til folkeoplysende aften- og
voksenundervisning

Udvalg Fritids- og Kulturudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 1.828 1.828 1.828 1.828

Budgeteendring — drift

Besparelse -457 -457 -457 -457
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -457 -457 -457 -457

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/Andring i antal arsveerk
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Tilskud reduceres til 1/4-del af aftenskolernes samlede udgifter pa almenomradet til lgnninger
til ledere og leerere, etablering af internetadgang, lokaler og annoncering.

2. Status
Hgje Taastrup Kommune yder i dag tilskud til kommunens aftenskoler saledes:

1/3-del til undervisning, studiekreds, foredrag
5/7-del til instrumental undervisning jf. folkeoplysningslovens 88a
7/9-del til handicap undervisning jf. folkeoplysningslovens §8a

3. ZAEndringsforslag

Tilskud reduceres til 1/4-del af aftenskolernes samlede udgifter pa almenomradet til lgnninger
til ledere og leerere, etablering af internetadgang, lokaler og annoncering. Ifglge
folkeoplysningslovens 8§11, stk. 2 ma det samlede tilskud til aftenskoler ikke overstige 1/3-del
af foreningens samlede udgifter til aflanning af ledere, leerere, etablering af internetadgang,
lokaler og undervisningsmateriale samt annoncering. Det forudseettes, at aftenskolerne sgger
om belgb i forhold til reglerne, der udger hgjest 1/3-del af foreningens samlede udgifter, der
ma medtages.

En nedskeering af tilskud til aftenskolerne vil betyde sendringer i aftenskolernes udbud af
folkeoplysende aktivitetstilbud til borgerne. Det bliver dyrere for borgeren at modtage
aftenskoleundervisning, da borgeren betaler besparelsen. Det ma forventes, at
aftenskoleaktiviteter falder betydeligt, hvilket vil kunne bidrage til yderligere besparelser.

Forslaget kan have fuld effekt i 2022.

4. Konsekvens
En nedskeering af tilskud til aftenskolerne vil betyde sendringer i aftenskolernes udbud af
folkeoplysende aktivitetstilbud til borgerne. Det bliver dyrere for borgeren at modtage
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aftenskoleundervisning, da borgeren betaler besparelsen. Det ma forventes, at
aftenskoleaktiviteter falder betydeligt, hvilket vil kunne bidrage til yderligere besparelser.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ingen sammenhaeng til andre prioriteringsbidrag.
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@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 Nr. ESUQO3

Overskrift Lukning af cafeen p& Sundhedscenteret

Udvalg Aldre- og Sundhedsudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 260 260 260 260

Budgeteendring — drift

Besparelse -420 -420 -420 -420
Mindreindteegt 160 160 160 160
Samlet eendring (Netto) -260 -260 -260 -260

Personalekonsekvenser

Bergrte antal medarbejdere 1 1 1 1

/Andring i antal arsveerk -1 -1 -1 -1

Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé

Cafedriften i Sundhedscenteret ophgrer. Borgere der gnsker at spise det varme maltid pa en
af kommunens cafeer, henvises til cafeerne pa Henriksdal-, Sengelgse-, Torstorp -og
Baldersbo Plejecenter.

2. Status
Cafeen pa Sundhedscentret tilbyder mad til brugerne af steder samt personalet. Tilbuddet er
oprettet som et aktiverende og forebyggende tilbud efter servicelovens § 79.

Cafeen benyttes af:
¢ hjemmeboende borgere der er visiteret til madservice
e borgere der er visiteret til treening
e foreninger der har til huse p& sundhedscentret
e personalet p& Sundhedscentret

P& grund af restriktioner afledt af Covid-19 har der ikke har vaeret cafedrift i
Sundhedscenteret siden marts 2020. Borgerne er i nedlukningsperioden tilbudt fri vand og
kaffe. Medarbejderne har medbragt egen frokost.

Erfaringerne fra det seneste ar viser, at der ikke har vaeret den store efterspgrgsel efter
cafeens ydelser, og borgerne har formaet at tilrettelaegge deres maltider og treening, sa de
har spist enten fgr eller efter treening.

Cafeen driftes af kommunens produktionskgkken, der ud over at levere mad til beboerne pa
kommunens fire plejecentre, ogsa drifter de fire cafeer (3 pa plejecentrene og 1
sundhedscenteret).

Driften af de fire cafeer er delvist finansieret ved salg af produkter. Cafeerne har dog aldrig

veeret i stand til at generere en indtaegt svarende til produktionsomkostningerne, hvorfor der
arligt ydes et kommunalt driftstilskud.
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Det skgnnes, at lukningen af cafeen p& Sundhedscentret vil genere en samlet nettobesparelse
pa 260.000 kr. her af vedrgrer 370.000 kr. lgn, 50.000 kr. fgdevarer samt 160.000 kr. tabte
indteegter.

3. ZAEndringsforslag
Da drift af cafe er en kommunal kan ydelse, foreslas det, at Cafeen i Sundhedscentret lukkes
pr. 01-01-2022.

4. Konsekvens

Der kan fremover ikke tilbydes en kantine/madordning for personalet pa pleje- og
traeningscenter. Ligeledes vil borgere der er til gentraening pd Sundhedscentret, ikke have
mulighed for at kebe mad pa& Sundhedscenteret. Endelig vil borgere, der er visiteret til
madservice blive henvist til cafeerne pd kommunens plejecenter.

5. Investeringsbehov
Prioriteringsbidraget medfgrer ingen behov for investering.

6. Relevante dokumenter eller sammenhang til andre bidrag

Budget 2022 - 2025

48



Prioriteringsforslag — Budget 2022-2025

@ Haje-Taastrup Budget Prioriteringsforslag

Kommune 2022-2025 Nr. EASUQ04

. Tilskud efter 879 til klubber og foreninger for aeldre og
Overskrift .
handicappede borgere reduceres

Udvalg Aldre- og Sundhedsudvalget
Forslagsstiller Administrationen
Udgiftstype Serviceudgifter

Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025

2022-priser

Nuveerende budget 379 379 379 379

Budgeteendring — drift

Besparelse -173 -173 -173 -173
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -173 -173 -173 -173

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere 0
/Andring i antal arsveerk 0 0 0] 0]
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

o
o
o

1. Resumé
Tilskud til foreninger efter servicelovens §79 reduceres, sa der fremover alene ydes tilskud til
aktiviteter, der understgtter motion, treening og forebyggende tiltag.

2. Status

Tilskud ydet efter 879 er en sakaldt "kan ydelse”, hvor kommuner kan iveerkseette eller give
tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte. Byradet fastszetter
retningslinjer for, hvilke persongrupper der kan benytte tilbuddene.

Kommunen kan veelge at stgtte konkrete tilbud, at stille et belgb til rAdighed, som brugeren
selv forvalter, eller at stille lokaler til radighed.

Hgje-Taastrup kommune yder 879 tilskud til konkrete aktiviteter i kommunens foreninger, der
henvender sig til pensionister og borgere med handicap. De overordnede kriterier for tildeling
af tilskud efter servicelovens §79 blev vedtaget af Byradet i 2009, hvor ZAldre- og
Sundhedsudvalget blev bemyndiget til at prioritere tildelingen af tilskuddene.

Tildeling af midler fra puljen har de seneste fire ar taget udgangspunkt i de fire
indsatsomrader:

1. Motion, treening og forebyggende tiltag - omfattende alle former for motion der giver
kommunens eldre og handicappede borgere mulighed for at bevare og gge deres
funktionsniveau og sundhed.

2. Frivilligt arbejde — omfattende tilskud til foreninger der laver aktiviteter, som
understatter politikken for vaerdig eeldrepleje. Veerdige eeldrepleje omfatter den
enkelte borgers livskvalitet, selvsteendighed og veerdighed.

3. Frivilligt arbejde omkring plejecentrene - omfattende alle former for feelles aktiviteter
for beboere pa plejecentrene og borgere i plejecentrets lokalomrade.

4. Aktiviteter til bekeempelse af ensomhed
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Alle indsatsomrader understgtter kommunens Veerdig Seniorpolitik og Sundhedspolitik, der
leegger veegt pd, at borgerne er aktive hele livet.

Tildeling af tilskud i de senere ar viser, at kommunens klubber og foreningerne for aeldre
generelt sgger og tildeles tilskud i henhold til puljens overordnede formal, men der er
forholdsvis mange ansggninger vedr. tilskud til busture og udflugter.

3. AEndringsforslag

Tilskud til foreninger, jf. servicelovens 8§79, reduceres med 0,2 mio. kr. fra 2022, sa der
fremover ikke ydes tilskud til busture og udflugter, men alene gives tilskud til motion, treening
og forebyggende tiltag.

Puljen til understgttelse af foreninger og klubbers §79 aktiviteter udgjorde i 2021 379.000 kr.,
heraf er de 137.200 kr. anvendt til aktiviteter i henhold til puljens formal (48.500 kr. til
motion, treening og forbyggende tiltag, 118.700 kr. til frivilligt arbejde der understgtter
veerdig eeldrepleje). @vrige puljemidler er anvendt til aktiviteter, der faldt uden for de tre
indsatsomrader (transport til aktiviteter, udflugter, foredrag, musik mv). Tilskudsaret 2021 er
dog noget atypisk og preeget af Covid-19, idet flere klubber har haft uforbrugte midler fra
2020, som de har kunnet overfgre til 2021.

4. Konsekvens
Ved at reducere puljen med 0,2 mio. kr. vil der fremover veere 176.000 kr. til understgttelse
af aktiviteter i henhold til puljens formal.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ingen sammenhaeng til andre prioriteringsbidrag
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Kommune 2022-2025 Nr. ESUQOS5

Overskrift Ophgar af kgrsel til treening

Udvalg Aldre- og Sundhedsudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 1.659 1.659 1.659 1.659

Budgeteendring — drift

Besparelse -346 -346 -346 -346
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -346 -346 -346 -346

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/Andring i antal arsveerk
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Fremover tilbydes der ikke kgrsel til og fra treening (i henhold til serviceloven), men alene
karsel til genoptraening (i henhold til Sundhedsloven).

2. Status

Borgere, der er visiteret til vedligeholdende treening i henhold til serviceloven, tilbydes karsel
til og fra treening. Nar borgere tilbydes karsel til og fra treening, sker det ud fra en vurdering
af om borgeren pa anden vis selv kan transportere sig til eller fra traeningen.

Befordring til og fra traening i henhold til serviceloven (vedligeholdende treening) er en sdkaldt
”kan ydelse”, hvor kommunerne ikke er lovmaessigt forpligtiget til at tilbyde ydelsen. Borgere,
der tilbydes kgrsel i henhold til serviceloven, betaler en ydelse, svarende til 27 kr. pr. tur
(2021 priser).

Modsat geelder det for genoptreaening i henhold til sundhedsloven, der er en lovpligtig ydelse,
der skal tilbydes vederlagsfrit.

3. ZAEndringsforslag

Fra 01-01-2022 tilbydes borgere visiteret til vedligeholdende traening (i henhold til
serviceloven) ikke transport til og fra eget hjem og treening sted, idet det forudseettes, at
borgerne selv arrangerer transporten.

4. Konsekvens

Ved ophgr af tilbud om kgrsel til og fra vedligeholdende traening er der en risiko for, at der er
borgere, som ikke gnsker at deltage i treeningen, idet de ikke selv kan organisere transporten.
Hvis borgerne ikke deltager i den vedligeholdende traening, er der en risiko for, at de mister
deres funktionsniveau og afledt heraf far et gget behov for hjemmepleje.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.
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6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ingen sammenhaeng til andre prioriteringsbidrag.
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Kommune 2022-2025 Nr. ESUQO6

Overskrift Tilbud om ekstra ture til flexhandicap-kgrsel ophgrer

Udvalg Aldre- og Sundhedsudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget 3.921 3.921 3.921 3.921

Budgeteendring — drift

Besparelse -134 -134 -134 -134
Indteegt
Samlet eendring (Netto) -134 -134 -134 -134

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/Andring i antal arsveerk
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Borgere, der i dag er visiteret til flexhandicap-karsel, kan fremover alene bevilges op til de
lovpligtige 104 ture.

2. Status

Movia flextrafik er en kgrselsordning i dstdanmark, som indebeerer, at borgere med
funktionsnedseettelse kan blive kgrt og fulgt sikkert fra der til dgr. Godkendes en borger til
Movia flextrafik, bevilliges borgeren 104 ture arligt, hvilket er lovpligtigt. Movia ekstra ture er
blevet bevilliget til borgere, der har haft et karselsbehov udover de 104 ture om aret, ture til
familiebesgg, indkgb og kulturelle aktiviteter mm. | 2019 (som er det seneste normale ar pga.
COVID-19) blev der givet tilskud til i alt 570 ekstrature til 16 borgere ud de lovpligtige 104
ture.

3. AEndringsforslag
Borgere, der i dag er visiteret til flexhandicap-karsel, kan fremover kun bevilliges op til de
lovpligtige 104 ture.

Hvis der er yderligere behov for karsel, har borgerne mulighed for selv at betale for
transporten gennem private transportudbydere. Transport til specialleege eller sygehus er
fortsat gratis for borgerne og er ikke omfattet af dette forslag.

Forslaget kan implementeres fra januar 2022.

4. Konsekvens

Forslaget indebzaerer, at kvalitetsstandarden justeres, og muligheden for at komme pa ture
udover de lovpligtige 104 ture via Movia ophgrer. Forslaget vil pavirke bade nye og gamle

brugere af ordningen fremadrettet.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.
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6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ingen sammenhaeng til andre prioriteringsbidrag.
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Kommune 2022-2025 Nr. ESUQ9

Overskrift Q_get brugerbetaling for madservice for plejecenterbeboere og
hjemmeboende

Udvalg Aldre- og Sundhedsudvalget

Forslagsstiller Administrationen

Udgiftstype Serviceudgifter
Belgb i 1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
2022-priser
Nuveerende budget -14.700 -14.700 -14.700 -14.700

Budgeteendring — drift

Udgift
Merindteegt -1.876 -1.876 -1.876 -1.876
Samlet eendring (Netto) -1.876 -1.876 -1.876 -1.876

Personalekonsekvenser
Bergrte antal medarbejdere
/Andring i antal arsveerk
Note: (-) = mindreudgift/merindteegt, (+) = merudgift/mindreindtaegt

1. Resumé
Egenbetaling for madordning for plejehjemsbeboere og hjemmeboende borgere fastseettes til
lovens maksimum, og det kommunale tilskud reduceres.

2. Status

Brugerbetalingen for fuldkost for plejecenterbeboerne i Hgje-Taastrup Kommune ligger i 2021
pa 3.371 kr. pr. maned. Der er fastsat et prisloft pa 3.834 kr., som borgerne maksimalt kan
komme til at betale for maden. For de hjemmeboende borgere udggr betalingen i Hgje-
Taastrup Kommune 51,70 kr. for et hovedmaltid, men det fastsatte maksimale prisloft udger
56 kr. De samlede indteegter for borgernes betaling for madservicen udger 14,7 mio. kr.

3. AEndringsforslag

Betaling for maden pa plejecentrene og for de hjemmeboendes mad saettes op. Dette
indebaerer, at betalingen for en hjemmeboende borger stiger med 1.601 kr. arligt, svarende
til en merindtaegt pa 0,4 mio. kr. Prisen for en plejehjemsborger stiger med 5.668 kr. arligt,
hvilket svarer til en merindtaegt pa 1,5 mio. kr. Samlet vil eendringen medfgre merindtaegter
pa 1,9 mio. kr.

4. Konsekvens

Betaling for maden pa plejecentrene og for de hjemmeboendes mad seettes op, sa der
fremover ikke gives tilskud til nedseettelse betaling for madservice, men opkraeves i henhold
til lovens mulighed.

5. Investeringsbehov
Forslaget indebaerer ingen investeringer.

6. Relevante dokumenter eller sammenhaeng til andre bidrag
Forslaget har ingen sammenhaeng til andre prioriteringsbidrag.
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